Join vermittelt Menschen mit Beeintrach-
tigung in Praktika, sogenannte betriebs-
integrierte Arbeitsplatze und in sozial-
versicherungspflichtige Arbeit.

Ziel ist es, Menschen mit Beeintrachtigung
zu fordern und so weit wie moglich im
ersten Arbeitsmarkt zu integrieren.

Q Vorteile betriebsintegrierter
Arbeitsplatze

* zeitlich unbefristet mit join
arbeiten

* Eingewdhnung ohne zeitlichen
Druck

* Erprobung im ,geschutzten
Rahmen

* ,Sprungbrett” fur den ersten
Arbeitsmarkt

* Ruckkehr in die Werkstatt
jederzeit moglich

* dauerhafte Unterstutzung
durch join

u

Q Allgemeine Leistungen
der SBK

* Weihnachtsgeld

* Jobticket

* Arbeitskleidung

* Vorsorgeuntersuchungen

* Schulungsangebote

* betriebliche, individuelle
Begleitung und Training mit
dem Ziel erster Arbeitsmarkt
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Join — Job & Inklusion bietet Menschen mit
Beeintrachtigung eine inklusive Tatigkeit in
Unternehmen des ersten Arbeitsmarktes.

Dabei kann es sich um Schnuppertage, ein
Praktikum, einen betriebsintegrierten Arbeits-
platz oder eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung handeln.

Ziel ist die Verbesserung von praktischen und
sozialen Fahigkeiten, um eine Vermittlung
in eine sozialversicherungspflichtige Arbeit
(Ausbildung oder Arbeitsverhaltnis) zu
erreichen, soweit dies lhren Wiinschen und
Fahigkeiten entspricht.

Im Rahmen eines Kooperationsvertrages

arbeiten Sie in Vollzeit oder Teilzeit; befristet
oder unbefristet in Unternehmen des ersten
Arbeitsmarktes. Die Tatigkeit knupft an lhre
individuellen Interessen und Fahigkeiten an.

Das Unternehmen stellt Thnen eine feste
Person als Ansprechpartner/in zur Seite
und join begleitet Ihre Einarbeitung sowie
die Integration in den Betrieb.

Sie sind weiterhin bei den SBK beschaftigt.
Die Sozial-Betriebe-Koln zahlen Ihnen auch
lhren Lohn und flhren die Sozial- und
Unfallversicherungsbeitrage ab.

Wenn Sie sich Uber einen langeren Zeitraum
erfolgreich erprobt haben und das Unterneh-
men bereit ist, kdnnen Sie in eine sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigung (Ausbil-

dung oder Arbeit) wechseln.

Das Unternehmen ist ab dann lhr Arbeit-
geber und Ubernimmt lhren Lohn sowie
die Beitrage fir die Sozial- und Unfall-
versicherung.

Der Ubergang wird sowohl von join als
auch durch den Integrationsfachdienst (IFD)
begleitet und Sie haben ein lebenslanges
Ruckkehrrecht in die Werkstatten.



