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Liebe Leser*innen,

Tradition und Innovation miteinander zu verbinden, ist eine der Starken der SBK.
Bestes Beispiel ist der 1911 erbaute Kasernenbau in Riehl, der seit der Er6ffnung der
Riehler Heimstatten vor 99 Jahren unterschiedlich genutzt und nun - nach umfassender
Modernisierung - als Gebdude ,Service 3" wiedereroéffnet wurde.

Dieses beheimatet unter anderem unser neues Therapiezentrum, dessen Leistungen
nicht nur von den Bewohner*innen des Gelandes, sondern auch von externen Personen in
Anspruch genommen werden kénnen. Mehr hierzu in der Titelgeschichte der vorliegenden
Echo-Ausgabe.

Auch der Karneval hat eine groBe Tradition bei den SBK. Im groBen Sessionsruckblick
sehen Sie, wie wir diese gemeinsam mit vielen Gesellschaften pflegen und gleichzeitig
an all unseren Standorten mit Engagement und Kreativitat immer wieder neu erfinden.

Eine unserer gréBten Herausforderung ist es, genug Menschen flr die Pflegeberufe zu
gewinnen. Mit dem Projekt ,, Sprungbrett Pflege™ sprechen wir gezielt Frauen mit Migrations-
hintergrund an und mit der Installierung der Schulsozialarbeit in der SBK-Akademie
optimieren wir die Begleitung unserer Auszubildenden.

Auch zu diesen beiden Themen erfahren Sie mehr im aktuellen Heft. Bei dessen
Lektlre - hoffentlich bei schénstem Frihlingswetter — wiinsche ich Ihnen viel SpaB.

Ihre

N LN

Amélie Koecke
Geschaftsfihrerin
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Jubildaen und Dienstaustritte

Mit den besten Wiunschen

Auch in den vergangenen Monaten konnte die Geschiftsfiihrung
zusammen mit dem Betriebsrat und der jeweiligen Standort- oder
Bereichsleitung wieder einer ganzen Reihe von Kolleg*innen zum
runden Jubildaum gratulieren. Einige andere wurden - zumeist nach
vielen Dienstjahren - in den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet.

Ines Simons Karin Pelzer

Altenpflegerin Altenpflegerin
Behindertenzentrum Riehl Behindertenzentrum Riehl
35-jahriges Betriebsjubilaum 35-jahriges Betriebsjubilaum

Thomas Philippi
Einrichtungsleiter
Behindertenzentrum Riehl
Verabschiedung

Brigitte Wojtinnek-Pick
Diplom Padagogin

Offene Seniorenarbeit
Verabschiedung
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Friedrich Hannes
Arbeitsgruppenleiter
Werkstatt Poll
Verabschiedung

Frank Kortboyer
Heilerziehungspfleger
Behindertenzentrum Riehl
25-jdhriges Dienstjubilaum

Dorota Mintsidis
Arbeitsgruppenleiterin
Werkstatt Poll

30-jahriges Betriebsjubilaum

Vertraues™

Ind

Vi

Svetlana Knor
Verwaltungsangestellte

Finanz- und Rechnungswesen
25-jdhriges Dienstjubilaum

Elena Wojchiechowski
Altenpflegehelferin
Seniorenzentrum Silz
35-jdhriges Betriebsjubilaum

ECHO Nr. 1/2026

Gottfried Graf

Verwaltungsangestellter

Controlling
25-jahriges Dienstjubilaum
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Sylvia Heidmann Sofia Scholtis

Erzieherin Stellvertretende Pflegedienstleitung
Behindertenzentrum Dr. Dormagen-Guffanti Hausliche Pflege Dellbrick
30-jahriges Betriebsjubilaum 35-jahriges Betriebsjubilaum

Klaus Koppenhagen Rita Walraven

Pflegeassistent Pflegefachkraft
Seniorenzentrum Riehl Seniorenzentrum Riehl
25-jahriges Dienstjubildaum 35-jahriges Betriebsjubilaum

Volkmar Schwan Garip Kaplan
Betreuungsassistent LKW-Fahrer
Seniorenzentrum Riehl fur die Zentralkliche Riehl
Verabschiedung Verabschiedung
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Babak Nassiri
Arbeitsgruppenleiter
Druckerei
Verabschiedung

Saliha Mahler
Kichenhilfe
Zentralklche Riehl
40-jahriges Dienstjubilaum
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Kirsten Tokarek
Pflegedienstleitung
Seniorenzentrum Miuilheim
Verabschiedung

ECHO Nr. 1/2026

Silke Berretz

Pflegefachkraft
Seniorenzentrum Riehl
30-jahriges Betriebsjubilaum

Helga Graven
Empfangsmitarbeiterin
Seniorenzentrum Milheim
Verabschiedung

Andreas Holstein
Pflegefachkraft
Seniorenzentrum Riehl
25-jahriges Dienstjubilaum



Herzlich willkommen im Team!

Wir begriiBen alle neuen Kolleg*innen, die seit der letzten Echo-Ausgabe ihre Tatigkeit oder
ihre Ausbildung bei den SBK aufgenommen haben - schén, dass Ihr alle da seid!

Ayaz Afghanzada (Dellbriick), Erlan Aitkul Uulu (Akademie), Alara Akyol (SZ Riehl), Damien Babanini (Bicken-
dorf), Justin Banisz (Akademie), Arzu Baran (SZ Riehl), Serjmaa Bayarsaikhan (SZ Riehl), Mozhgan Beizaee
(Dellbriick), Eva-Maria Boecker (BZ Riehl), Alla Brazhnyk (SZ Riehl), Theo Bredies (Poll), Tamara Burghaus
(SZ Riehl), Petra BuBmann (Milheim), Alev Cekin (SZ Riehl), Saskia Chowdhury (Milheim), Lida Davtyan
(SZ Riehl), Helena Rosa Dreier (Dellbrick), Saskia Eickelbeck (Akademie), Salaheddine EI Ouachchami
(Akademie), Mohammad El-Khatib (SZ Riehl), Jessica Gebhardt (SZ Riehl), Nadia Glode (Milheim), Eva Goeke
(SZ Riehl), Sophie Luisa Goring (Poll), Pascal Grahs (Longerich), Tesfaye Badega Gutura (SZ Riehl), Jan Hagen
(Akademie), Andreas Christian Hansmann (SZ Riehl), Stefanie Hecht (Dellbriick), Daniel Heinrichs (Poll), Manar
Islam Aki (SZ Riehl), Stella Ismail Abdi (Akademie), Beenish Jan (Buchforst), Julia Kaprilis (Milheim), Osman
Kasadha (Akademie), Fauziya Khalaf Khudida (SZ Riehl), Hfeen Hazim Khammoo (Dellbriick), Michaela
Kilian-Miiller (SZ Riehl), Emrah Kilic (Einkauf), Elena Kirsten (SZ Riehl), Deniz Kiziltas (SZ Riehl), Jana
Klimscha (SZ Riehl), Nele Knobelsdorf (Mlilheim), Alexander Krell (SZ Riehl), Kateryna Lavro (Poll), Daniela
Mayer (Poll), Julia McKnespiey (Sulz), Abdelillah Bedreddine Mekaliche (Silz), Julien Mensing (Sulz), Priscille
Marie Miembo Mboyo (Akademie), Oleksii Mordan (Sulz), Johanna Miiller (Poll), Miora Volatiana Nirinarijaona
(SZ Riehl), Jennifer Nowinski (SZ Riehl), Eike Onnecken (BZ Riehl), Edwin Osiaro (Akademie), Christina Maria
oBwald (SZ Riehl), Doris Serwaah Otchere (SZ Riehl), Talija Oztiirk (Akademie), Marion Plehr (H&usl. Pflege),
Zohre Ramezani (Akademie), Clemens Rijntjes (Bickendorf), Silvio Rochocz (Longerich), Joana Roggendorf
(Milheim), Semra Sahin (Poll), Oxana Savastjanov (Akademie), Christoph Schuh (SZ Riehl), Lisa-Marie Schulz
(SZ Riehl), Ingo Seifert (SZ Riehl), Arkan Ghambar Siamand (SZ Riehl), Giuseppa Stimoli (Einkauf), Monika
Szczepaniak (Dellbriick), Lopsang Nawang Taender (SZ Riehl), Laila Tanine (SZ Riehl), Anna-Sarina Vogelsang
(Milheim), Catherine Wagner (SZ Riehl), Paul Weidemann (BZ Riehl), Salome Helen Weyer (Buchhaltung),
Silvie Yanga Mokango (SZ Riehl), Alexa Zimmermann (SZ Riehl), Claudia Zimmermann (SZ Riehl)

(Stand 11.3.2026)

|

Neue Kolleg*innen bei der Veran'staltﬁh
~Willkommen bei den SBK” '

\
| w

Veranderungen auf der Leitungsebene

Nachtraglich dirfen wir an dieser Stelle vermelden, dass Kathrin Makoi Anfang Dezember 2025 die
Stellvertretende Abteilungsleitung des QM Gbernommen hat und Matthias Wagner seit Mitte Dezember
die Leitung der Physiotherapie innehat. Durch das Ausscheiden von Thomas Philippi gab es zu
Jahresbeginn Veranderungen im Bereich der Eingliederungshilfe: Meike Kiihn hat seine Nachfolge
angetreten und die Leitung des Behindertenzentrum Riehl tibernommen. Ihre Nachfolgerin als Leiterin
des BeWo ist wiederum Christina Latz, die Stellvertretende Leitung des BeWo hat ebenfalls seit
Jahresbeginn Saskia Nora Dill inne. Anfang Marz hat Niklas Friese die Pflegedienstleitung in Milheim
Ubernommen. Wir winschen allen Kolleg*innen viel Freude an der jeweiligen neuen Aufgabe.

ECHO Nr. 1/2026



Umfassendes Gesundheitsangebot in Riehl

Therapiezentrum eroffnet

Seit mehr als 25 Jahren verfiigten die SBK - genau gesagt das Seniorenzentrum Riehl -
iiber eine eigene Physiotherapie. Diese wurde nun in den neu bezogenen Raumlichkeiten
in Gebdude ,,Service 3" zu einem Therapiezentrum erweitert. Mitte Marz erfolgte die
offizielle Er6ffnung, verbunden mit einem ,,Tag der offenen Tir".

l
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Das Team des neuen Therapiezentrums mit SBK-Geschaftsfihrerin Dr. Amélie Koecke (Mitte), der Leiterin des Senioren-
zentrum Riehl Susanne Bokelmann (3. v. r.) und der Vorsitzenden des SBK-Aufsichtsrates Mechthild Boll (4. v. I.).

SBK-Geschaftsflihrerin Dr. Amélie
Koecke stellte in ihrer Eroff-
nungsrede die Besonderheiten
des neuen Angebots heraus. Es
sei ein richtiges Gesundheits-
zentrum entstanden, denn ne-
ben dem Angebot des neuen
Therapiezentrums mit Physio-
therapie, Ergotherapie und Logo-
padie, beheimatet das Gebau-
de ,Service 3" auch Arztpraxen
sowie den Hauslichen Pflege-
dienst der SBK. Das Gesamt-
angebot sei dabei nicht nur den
Bewohner*innen des Gelandes
vorbehalten, sondern richte
sich auch an Mitarbeiter*innen
und Interessierte aus Riehl und
Umgebung.

Koecke lobte zudem die bauli-
che Umsetzung des Gesamt-

ECHO Nr. 1/2026

projekts ,Service 3". So sei bei
der Modernisierung des 1911
erbauten Kasernengebdudes
dessen urspriinglicher histori-
scher Charme wiederherge-
stellt worden und gleichzeitig
etwas ganz Modernes entstan-
den. Neben den genannten Ge-
sundheitsangeboten beheima-
tet das Gebaude unter ande-
rem noch die Blcherei, das
BeWo, den Betriebsrat und Bi-
ros anderer SBK-Bereiche.

Alle drei Bereiche des Thera-
piezentrums verfligen im Erd-
geschoss zusammen Uber eine
Flache von rund 570 m2, hinzu
kommt ein Gymnastikraum im
4. Obergeschoss mit 120 m?2.
Die Besucher*innen des ,Tags
der offenen TUur" zeigten sich

besonders vom groBen moder-
nen Gerate-Parcours beein-
druckt, der unter anderem fur
Krankengymnastik, 8§20-Pra-
ventionskurse sowie das kos-
tenfreie Gerate-Training fur Mit-
arbeiter*innen genutzt wird.

Aktuell verfligt das Therapie-
zentrum inklusive Praktikant*-
innen Uber rund 20 Mitarbei-
ter*innen. Diese fuhren die Be-
handlungen auf arztliche Ver-
ordnung, sprich Rezept, durch,
wobei alle gesetzlichen Kran-
kenkassen und Privatkassen an-
genommen werden. Abgerundet
wird das Angebot mit Reha-
sport und Praventionskursen.
Die Terminvergabe erfolgt tele-
fonisch direkt mit dem jeweili-
gen Bereich (siehe Infokasten).

9
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Therapiezentrumsleiter Marc Cadera (vorne) mit dem Team
der Physiotherapie um dessen Leiter Matthias Wagner (4. v. 1.).
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Theapiezentrum der SBK

Gebaude Service 3
Hertha-Kraus-Straf3e 33
50735 Koln

Gesamteitung: Marc Cadera e

Physiotherapie/Rehasport
Leitung: Matthias Wagner
-~ 0221 7775-8561

Ergotherapie
Leitung: Tamara Burghaus
0221 7775-8563

Logopaddie

Leitung: Michaela Kilian-Mdller
0221 7775-8562

ervice 3".
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Frauen mit Migrationshintergrund steigen ein

Sprungbrett Pflege wirkt!

Die SBK und der Bonner Verein fiir Pflege- und Gesundheitsberufe starten mit
~Sprungbrett Pflege" ein innovatives Kooperationsprojekt. Ziel ist es, zugewanderten
Frauen eine neue berufliche Perspektive in der Pflege zu eroffnen und sie als neue
Kolleginnen bei den SBK zu gewinnen. (von Cyril Glaser-Zolke)

GmbH

ing . i |'

Stellten Sprungbrett Pflege der Presse vor (von links): Projektmanagerin Verena

Altenhoff, BVPG-Vorstandsvorsitzende Birgit Schierbaum, SBK-Geschéaftsflihrerin
Dr. Amélie Koecke und Projektmanagerin Heidemarie Jeep.

Seit Oktober 2025 beraten Ve-
rena Altenhoff und Heidemarie
Jeep Frauen mit internationaler
Geschichte im Projektbiro im
Gebaude P8 in Riehl - in direkter
Nachbarschaft zur SBK-Akade-
mie. Das Projekt richtet sich an
Frauen mit Migrationshinter-
grund und Deutschkenntnissen
mindestens auf Niveau A2/B1.
Die Teilnahme ist kostenlos und
der Einstieg nach Absprache
jederzeit mdglich. Die geleis-
tete Unterstitzung und Beglei-
tung ist so individuell wie es
die Teilnehmerinnen sind. Es
gibt Unterstitzung bei Antra-
gen zur Anerkennung von aus-
landischen Schulabschllissen
oder zur Verlangerung von Auf-
enthaltstiteln beim Auslander-

12

amt. Es wird Hilfe bei der Su-
che eines Betreuungsplatzes
fur die Kinder sowie Psychoso-
ziale Beratung geboten. Und
auch bei der Erstellung der Be-
werbungsunterlagen flr einen
Ausbildungsplatz oder eine
Stelle bei den SBK wird unter-
stutzt.

Die jeweils sechsmonatigen
Kursangebote haben im Januar
2026 begonnen. Im Zentrum
steht pflegespezifischer Deutsch-
unterricht. Dieser wird erganzt
um Systemwissen, EDV-Schu-
lungen sowie erste Kompeten-
zen fir den Pflegeberuf. Im
Mérz 2026 haben die ersten 15
Teilnehmerinnen zweiwdchige
Praktika in Pflegeeinrichtungen

der SBK absolviert. Insgesamt
sind bereits fast 60 Frauen aus
unterschiedlichsten Herkunfts-
landern in das Projekt aufge-
nommen. Die ersten beiden
beginnen am 1. April ihre Aus-
bildung zur Pflegefachfrau bei
der SBK-Akademie. Weitere 14
planen ihren Ausbildungsbe-
ginn bei den SBK am 1. August
beziehungsweise am 1. Okto-
ber. Die individuellen Bera-
tungs- und Unterstitzungsan-
gebote stehen selbstverstand-
lich auch Kolleginnen offen, die
bereits bei den SBK beschaftigt
sind. So werden bereits einige
FSJ-lerinnen durch das Projekt
zusatzlich geférdert.

Mit dem Bonner Verein flr Pfle-
ge- und Gesundheitsberufe ha-
ben die SBK einen kompeten-
ten und erfahrenen Partner flr
das Projekt gefunden, der sich
bereits seit 25 Jahren mit sei-
nen Ausbildungen und Angebo-
ten flr die Fachkraftesicherung
in der Pflege einsetzt. Das auf
drei Jahre angelegte Projekt
wird geférdert durch die stad-
tische Stiftung Johann-Heinrich
Claren. Dieses fiur Kéln neue Pro-
jekt eroffnet Frauen mit inter-
nationaler Familiengeschichte
eine neue berufliche Perspek-
tive. Unabhangig von beste-
henden Qualifikationen erhal-
ten sie die Chance auf einen si-
cheren Arbeitsplatz mit einer
praxisnahen Ausbildung und
attraktiven Aufstiegsmoglich-
keiten. Und die SBK gewinnen
neue Kolleginnen fur die Pflege.
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Sprungbrett Pflege

Beratung
Heidemarie Jeep
0221 34663054
jeep@bv-pg.de

Verena Altenhoff
0221 34663055
altenhoff@bv-pg.de

Angebot

e Personliche Beratung
und Unterstitzung

e Erstellung eines
individuellen Einstiegs-
und Unterstitzungsplans

e Individuelle Planung der
weiteren beruflichen
Entwicklung

e Fachspezifischer
Sprachunterricht

e Zusatzlicher Unterricht im
Bereich Systemwissen und
Computer

e Hospitation oder Berufs-
praktikum in der Pflege

Mogliche Ziele bei den SBK
e Ausbildung in der Pflege
e Einstieg in den Beruf

Zielgruppe

Frauen mit Migrationshintergrund
(Aufenthaltsstatus oder Bezug
staatlicher Leistungen spielen
keine Rolle.)

Voraussetzung
Deutschkenntnisse mindestens
Niveau A2/B1

Kosten
Die Teilnahme ist kostenlos.

Starttermin
Der Einstieg ist nach Absprache
jederzeit moglich.
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23. Marz 2026

Alles im Kasten!

Um authentisch fiir die Pflege-Ausbildung im
eigenen Unternehmen werben zu konnen, haben
die SBK ein Fotoshooting mit vier Auszubilden-
den des sogenannten ,,PF10" durchgefiihrt -
die Ergebnisse werden demnachst auf der SBK-
Website, auf Anzeigen und Informationsmate-
rialien zu bewundern sein.

Alle Infos zur Pflege Ausbildung bei den SBK
gibt es schon jetzt unter
www.kommpflege.koeln
oder www.sbk-koeln.de.
Interessante und unter-
haltsame Einblicke in den
Bereich Pflege gibt es zu-
dem auf dem Instagram-
Account von kommpflege.







Riuckblick Session 2026

Mer dun et for Kolle! *

Auch in der Session 2026 gab es in Zusammenarbeit mit zahlreichen Karnevals-
gesellschaften und anderen Organisationen wieder viele Sitzungen und sitzungs-
ahnliche Veranstaltungen fiirall die jecken Menschen, die bei den SBK wohnen
oder von diesen betreut werden. Mit dem offiziellen Motto der Kélner Karnevals-
session ,,Alaaf — Mer dun et for Kolle!" wurde dieses Jahr auf das ehrenamtliche
Engagement in Koln aufmerksam gemacht. Auch bei den SBK*waren die vielen
Sitzungen und Feiern ohne die zahlreichen ehrenamtlichen Helfer*innen, die uns
unterstiitzen nicht moglich. Der Dank der SBK geht an sie genauso wie an alle
Gesellschaften und Vereine, die wieder einmal fiir eine auBBergewohnliche
Session bei den SBK gesorgt haben. Dieses Jahr gibt es zu vielen der Sitzungen
und Feiern Kurzvideos auf Facebook und Instagram sowie einen Zusammen-
schnitt auf YouTube, der iiber den QR-Code zu erreichen ist. (von Moritz OdensaB)
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Bewohner*innen des Seniorenzentrum Riehl
und Teilnehmer*innen der Padagogischen

% ; ; ) s e Werkstatt haben auch dieses Jahr wieder
piinktlich um 11:11 Ur wurde in Dellbriick ,_f =4 175 wunderschone Karnevalsorden in Hand-

: an Weiberfastnacht:vom Dellbrdcker Boore- arbeit gefertigt
ST ISHL . schnauzer-Ballet - mit ihrem Zebra der 9 g

A

StraBenkarneval eingeleitet. e - q
B - -‘\. { | A

In Buchforst zog nicht nur der Zoch der
: Mitarbeiter*innen durchs Haus, €s gab
= auch dank des Engagements der 1G Deut-
ser Dienstagszug und des Gebruder-Co-
blenz-Stift e.V. eine tolle Karnevalsfeier fur
die jecken Bewohner*innen.

- —— ¢

- y S

e kunt_erbunten_* Na;:hmnttag Pt def.“ " _r N | Im Obergeschoss des Hauses 7 ging es hoch

Porzer ch}erdrengestur__n vgrbrachten die ¢ : her. Die Schlossgarde Engelskirchen lieB ihr

Bewohner*innen des Malheimer Haus 1. - Funkenmariechen gekonnt zwischen der
BT Kb e WA : ; ' Deckenbeleuchtung fliegen und tanzen.
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In Siilz organisierten die GroBe Stilz-Kletten-
berger K.G. einen Karnevalistischen Nach-
mittag. Dabeij zog die komplette Prinzen-
garde mit Spielmannszug in den Gemein-
schaftsraum des Seniorenzentrum Dr. Ernst
Schwering ein.

Die besondere Wohnform Dr. Dormagen-
Gufanti war wieder beim Veedelszoch in
Longerich dabei.

> . Ganz traditionell wurde an Aschermittwoch
i —‘* mit einer Nubbelverbrennung die Session
‘ Auch in diesem Jahr waren die griinen b~ 0 in der besonderen Wohnform Dr, Dormagen-
Drachen der SBK-Werkstatt Poj| wieder m Gufanti beendet.
beim értlichen Veedelszug dabei. ‘;l S ——
‘A SN DT NS N . Denn wer in
S 2 S 0B fen, sondern auch gefangen. e
: A i r fleiBig Kamelle und StruBJ_e geworfen, e B st
Belm Rlehlller;iﬁgﬁ?e\:\\’%zdeinn:iltﬁglipel; konntge, hatte zumindest die Méglichkeit, den Karnevalszug &N
Riehl nic ;
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N am Startpunkt auf dem SBK-Gelénde zu bewundern. G
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Schulsozialarbeit in der SBK-Akademie

Starke Begleitung

Schulsozialarbeit an Pflegeschulen ist bislang noch eher die Ausnahme, bei den

SBK gehort sie seit September 2025 ganz selbstverstiandlich dazu. Mit Cynthia Holtz
wurde diese Funktion fest in der Akademie fiir Pflegeberufe verankert. Damit iiber-
nehmen die SBK eine Vorreiterrolle und setzen ein starkes Zeichen fiir eine moderne,
ganzheitliche Ausbildungsqualitat, die fachliche und personliche Entwicklung gleicher-
mafBen in den Blick nimmt. (von Martin Goeke)

Die Ausbildung in der Pflege ist
anspruchsvoll. Neben fachli-
chen Kompetenzen sind Orga-
nisationstalent, Belastbarkeit
und persoénliches Durchhalte-
vermodgen gefragt. Genau hier
setzt die Schulsozialarbeit an:
Sie versteht sich als verlassli-
che niedrigschwellige, vertrau-
liche und IB8sungsorientierte
Begleitung wahrend der ge-
samten Ausbildungszeit. Ein
zentraler Bestandteil ist die
Einzelfallberatung. Hier unter-
stitzt Cynthia Holtz Auszubil-

Cynthia Holtz
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dende beispielsweise bei Lern-
strategien, Zeitmanagement
oder Prifungsangsten. Ebenso
finden in vertraulichen Gespra-
chen auch persénliche The-
men, wie Unsicherheiten im
Umgang mit Behdérden, der Un-
terstitzung bei der Suche nach
geeignetem Wohnraum und
psychosoziale Belastungen, ei-
nen Raum. Je nach Bedarf wer-
den gemeinsam Lésungswege
entwickelt oder Kontakte zu
passenden Unterstitzungsan-
geboten vermittelt. Neben der

individuellen Beratung bietet
die Schulsozialarbeit auch
Gruppen- und Bildungsange-
bote an. Bereits zum Kursstart
unterstitzt sie mit Kennenlern-
formaten, damit der Kurs
schnell als Gemeinschaft zu-
sammenwachst. Daridber hi-
naus gehéren Workshops zur
Stressbewaltigung und Balance
im Ausbildungsalltag, Formate
zur spielerischen Kompetenz-
forderung sowie der Konfliktlo-
sekompetenz zu den Angebo-
ten der Schulsozialarbeiterin.

Bereits in den ersten Monaten
zeigte sich, wie wertvoll diese
neue Funktion ist. Es wurden
zahlreiche Einzelgesprache ge-
fuhrt, Beratungstermine koor-
diniert und erste Impulse zu
Lern- und Stressmanagement
gesetzt. Besonders erfreulich,
viele Auszubildende suchen
das Gesprach freiwillig was ein
deutliches Zeichen fur Ver-
trauen und Akzeptanz ist.
Kommt es dennoch zu Span-
nungen oder Missverstandnis-
sen, unterstitzt die Schul-
sozialarbeit im Konfliktmana-
gement und vermittelt zwi-
schen Beteiligten. Erganzt wird
das Angebot durch kleinere,
positive Impulse im Schulall-
tag, sogenannte ,Good-Mood-
Specials®, die zur Starkung des
Klassenklimas beitragen und
die Lernatmosphare fordern.
Das Lehrpersonal wird dadurch
splrbar entlastet, da Themen,
die bislang ,nebenbei® aufge-
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fangen wurden, nun professio-
nell begleitet werden kénnen.
Doch nicht nur die Pflegeschule
profitiert, auch die Praxisanlei-
tenden und Teams in den Ein-
richtungen erfahren Unterstit-
zung, mit denen Holtz wahrend
der Praxiseinsatze im engen
Austausch steht.

Cynthia Holtz ist Sozialarbeite-
rin (B.A.) und ausgebildete
Schauspielerin. Sie bringt um-
fassende Erfahrungen aus der
Arbeit mit Kindern, Jugendli-
chen, Familien und alteren
Menschen mit. Bevor sie zu
den SBK kam, arbeitete sie in
einer traumapadagogisch ge-
pragten Intensivwohngruppe.
Daruber hinaus war sie in der
Begleitung von Eltern mit geis-
tiger Behinderung, in der Se-
niorenbetreuung sowie als Trai-
nerin in bewegungsorientier-
ten, kreativen und emotions-
féordernden Entwicklungsange-
boten tatig. ,Junge Erwach-
sene auf ihrem Weg in die Pfle-
ge zu begleiten, ist flr mich
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eine sehr sinnvolle Aufgabe",
sagt Holtz. ,Neben den fachli-
chen Anforderungen bringen
viele auch persénliche Themen
und die Auswirkungen gesell-
schaftlicher Belastungen mit.
Deshalb braucht es Orte, an
denen sie Unterstutzung, Ver-
trauen und Rulckhalt erleben
kénnen." Die Entscheidung flr
die SBK fiel bewusst, weil sie in
ihrer Arbeit Sinn erleben méch-
te. Menschen zu begleiten, die
einen so wichtigen Beruf wie
die Pflege erlernen, empfindet
sie als besonders wertvoll. Sie
sieht sich dabei gern als Binde-
glied, das unterstitzt, starkt
und Orientierung gibt. Gleich-
zeitig war flr sie ausschlagge-
bend, nicht nur ausfihrend
tatig zu sein, sondern Schulso-
zialarbeit auch konzeptionell
mit aufzubauen.

Dass das Angebot ankommt,
zeigen auch die Ruckmeldun-
gen der Auszubildenden: ,Mir
hat besonders geholfen, kon-
krete Lernstrategien flir die

Prifungen zu bekommen. Vor-
her wusste ich oft nicht, wo ich
anfangen soll. Jetzt habe ich
einen Plan und viel weniger
Stress", berichtet ein Auszubil-
dender aus dem zweiten Lehr-
jahr. Eine anderer Auszubilden-
de betont einen ganz anderen
Aspekt: ,Es tut gut, jemanden
zu haben, mit dem man auch
Uber private Themen sprechen
kann. Als es bei mir mit der
Kinderbetreuung schwierig
wurde, habe ich hier Unterstit-
zung bekommen, das hat mir
echt Druck genommen." Die
bisherigen Erfahrungen ma-
chen deutlich: Mit der Schulso-
zialarbeit starken die SBK nicht
nur ihre Pflegeschule, sondern
investieren nachhaltig in sta-
bile Ausbildungsbiografien und
damit in die Zukunft des ge-
samten Unternehmens. Denn
je besser Auszubildende be-
gleitet werden, desto gréBer ist
die Chance, dass sie ihre Aus-
bildung erfolgreich abschlieBen
und den SBK als qualifizierte
Pflegekrafte erhalten bleiben.
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10 Jahre Praventive Hausbesuch Nippes

Ein Programm mit Wirkung

Seit genau 10 Jahren sind die SBK im Stadtbezirk Nippes unterwegs und tragen durch
~Praventive Hausbesuche"™ dazu bei, Senior*innen ein langes und gut versorgtes
Leben in der eigenen Wohnung zu ermoéglichen. Ein guter Zeitpunkt, das stadtische
Programm auch im Echo ausfiihrlicher vorzustellen. (von Natascha Mark)

Den Startschuss flr die , Praventiven Hausbesu-
che" gab die Stadt Kdéln im Februar 2016 und er-
weiterte damit die Angebotsvielfalt fur altere
Menschen in Kdéln, zu der dariber hinaus die
etablierten stadtischen Angebote wie die Senio-
renberatung, die SeniorenNetzwerke und die
Hauslichen Unterstlitzungsdienste gehdéren. In-
zwischen gibt es das Angebot in allen Kdlner
Stadtbezirken. FlUr Nippes sind die SBK zustan-
dig, die anderen Stadtbezirke werden durch die
Wohlfahrtsverbande abgedeckt. Das Ziel ist
dabei gleich: Senior*innen sollen frihzeitig Uber
Angebote, Unterstitzungsmadglichkeiten, Bera-
tungsstellen und vieles mehr informiert werden,
um ein langes und gutes Leben in der hauslichen
Umgebung zu ermoglichen. Die Gesprache fin-
den daher bewusst bei den Senior*innen zu-
hause statt, damit mdgliche Bedarfe direkt vor
Ort ermittelt werden kdnnen.

JViele Senior*innen unterschatzen zum Beispiel,
wie lange man auf eine barrierefreie Wohnung
warten muss. Wenn sie dann irgendwann die
Treppen nur noch schwer hochkommen, ist es
meistens schon viel zu spat", so Kerstin Goll, die
bei den SBK fiur die Praventive Hausbesuch zu-
standig ist. Fast taglich ist sie mit ihrem Fahrrad
und einer groBen Tasche im Stadtbezirk Nippes
unterwegs. ,Da sind alle Informationen drin, die
altere Menschen fir ein gutes Leben zu Hause
bendtigen™ erklart sie und zeigt eine Fille an Fly-
ern und Info-Blattern. Neben Wohnformen und
der barrierefreien Umgestaltung der Wohnung
geht es oft auch um Themen wie Gesundheit,
Vorsorge, Mobilitat oder Freizeitgestaltung. Auch
Fragen zur Alltagsunterstitzung, wie Hilfen im
Haushalt, beim Einkaufen oder bei anderen Er-
ledigungen, sind oft Thema bei den Besuchen.
Fur alles hat Goll etwas Passendes dabei und
vermittelt direkt an die richtigen Ansprechperso-
nen.

Die Information und Einladung zum Angebot des

Praventiven Hausbesuchs kommen vom Stadt-
oberhaupt selbst. ,Alle Senior*innen ab 75 Jahren
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bekommen ein Schreiben von Oberblirgermeister
Burmester. Daruber freuen sich viele besonders
und sehen es als Zeichen der Wertschatzung
gegenuber alteren Blirger*innen der Stadt", so
Goll. Die Briefe werden dabei nicht alle auf ein-
mal verschickt, sondern nach und nach. So ist
Goll etwa vier Jahre unterwegs, bis sie alle
Stadtteile im Bezirk besucht hat - mit dem
Fahrrad naturlich.

Hinweis: Mieter*innen des Riehler SBK-Geléndes
erhalten keine Post, da sie das Unterstlitzungs-
und Beratungsangebot vor Ort nutzen kdnnen.
Kerstin Goll ist erreichbar unter:
kerstin.goll@sbk-koeln.de oder 0221-7775-5105.
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Mechthild B6ll zur Vorsitzenden gewahlt

Neuer SBK-Aufsichtsrat

Im Zuge der Kommunalwahl wurde bei der stadtischen Tochter
SBK Sozial-Betriebe-Kdln gemeinnitzige GmbH der Aufsichtsrat
neu besetzt. Auf dessen konstituierenden Sitzung im Dezember
2025 wurden Mechthild Boll zur Vorsitzenden und Thomas Welter
zum Stellvertretenden Vorsitzenden des Gremiums gewahlt. Au-
Berdem gehdren dem SBK-Aufsichtsrat noch folgende Personen E 4
an: Prof. Dr. Harald Rau (Vertreter des Oberbilrgermeisters), Anja Corvin, Mattis Dieterich, Isabel
Gerken, Kerstin Preuss, Elfi Scho-Antwerpes sowie die Vertreter*innen der Arbeithnehmenden Ulrike
Garbatz-Aras, Andreas Greggersen, Klaus Keller und Natascha Mark.

Umaziige abgeschlossen

Gebaude Service 3

In Riehl sind nach dem Abschluss der grundlegenden Sanierung des
ehemaligen ,Haus Ahorn™ in den vergangenen Monaten alle Einzlige Vs
in das nun ,Service 3" genannte Gebdude erfolgreich umgesetzt worden. m '
Neben dem neuen Therapiezentrum (siehe Titelstory) finden sich in =

der Hertha-Kraus-StraBBe 33 ab sofort die Arztpraxen und der Patienten- k .

service, die Blcherei sowie die Blros des Betriebsrats, des Betreuten Wohnens, der Hausllchen Pflege
des BVP, der freigestellten Praxisanleitungen, des Qualitdatsmanagements und des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements.

Social-Media-Aktivitaten ausgeweitet Veranderungen bei den SBK
SBK-Posts gehen viral SeniorenNetzwerke
Seit Mitte des vergange- : Schon seit Jahren sind die SBK im Auf-
nen Jahres haben die SBK trag der Stadt Koéln Tragerin einzelner
ihre Social-Media-Aktivi- . | SeniorenNetzwerke. In dieser Rolle gab

es nun einige Veranderungen: Die beiden
Netzwerke in Humboldt/Gremberg und

taten ausgeweitet. Auf
dem Instagram-Account

sozial_betriebe_koeln gibt ! Mauenheim,
es nun regelmaBige Video- die von den
beitrage aus dem Unter- SBK beim Auf-

nehmen und auch bei den

bau begleitet
Themen-Accounts sbk_fsj @

wurden, wer-

sowie kommpflege wurde den nun plan- @

die Berichterstattung aus- maBig selbst-

geweitet. Zudem haben 4 organisiert Netzwerke
die sbk_werkstaetten weitergefihrt.

mittlerweile ihre eigene Stattdessen

haben die SBK
die Tragerschaft Uber das im Aufbau
befindliche Netzwerke Longerich sowie
die Servicestelle der selbstorganisierten
SeniorenNetzwerke im Stadtbezirk Nippes
deutlich zu, Spitzenreiter Ubernommen. Beim SeniorenNetzwerk
dabei sind ein Karnevals- s Riehl gab es keine Anderungen, dieses
reel, das uber 170.000 Mal angesehen wurde und ein wird als standortgebundenes Netzwerk

Prasenz auf Instagram.
Das verstarkte Engage-
ment zeigt Wirkung, ins-
gesamt nahmen die Zahl
der Views und Follower

Beitrag zur Kultursensiblen Pflege, der sogar die mit Sitz im Riehler Treff von den SBK
200.000-Marke hinter sich lieB. weitergeflhrt.
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Michael Lollgen

Der belesene Hobby-Koch

Michael Lollgen (57) hat im Oktober 2025 die Geschaftsbereichsleitung der
Eingliederungshilfe bei den Sozial-Betrieben-Kdéln iibernommen. Damit ist er fiir

alle SBK-Angebote fiir Menschen mit Beeintrachtigung zustindig. Der Sozialpadagoge
und Mediator war zuvor in einer Reihe von Einrichtungen tatig - angefangen in der
Kinder- und Jugendhilfe liber die Suchthilfe bis zur psychiatrischen Eingliederungs-
hilfe. Astrid Barkhoff-Cramer sprach mit dem Vater von zwei erwachsenen Tochtern
iiber Berufliches und Privates.

Herr Lollgen, womit

haben Sie Ihr erstes

Geld verdient?

Michael Lollgen: ,Als 14-
Jahriger mit dem Austragen
von Wochenblattchen in Pul-
heim/ Sinnersdorf. Danach
hatte ich das Glick und durfte
die Zeitschriften an Abonnen-
ten verkaufen, was wesentlich
lukrativer und auch persén-
licher war. Eine kleine SuBig-
keit gab es fast immer."

Wie kamen Sie darauf,

mit und fiir Menschen

mit Beeintrachtigung zu
~arbeiten™?

~Erste Berihrungspunkte mit
Menschen mit geistiger oder
koérperlicher Beeintrachtigung
hatte ich bereits als junger
Pfadfinder in unserem Dorf.
Da hatten wir schon Anfang
der 1980er-Jahre Kinder mit
Beeintrachtigung in unseren
Gruppen, das Wort ,Inklusion’
kannten wir noch gar nicht,
es war etwas ganz Normales."

Wie sind Sie zu der SBK
gekommen?

,Uber Thomas Philippi, den
ehemaligen Leiter des Behin-
dertenzentrum Riehl, den ich
durch die zahlreichen Trager-
treffen der KoKoBe-Beratungs-
stelle in Longerich, kennen-
gelernt habe."
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Was gefallt Ihnen an
Ihrem Job am meisten?
»Die Gestaltungsmadglichkeiten
- Menschen mit Beeintrachti-
gungen zu unterstitzen, ihr
Leben zu organisieren.”

Welche personliche Eigen-
schaft hilft Ihnen bei der
taglichen Arbeit?

»~Mich treibt haufig eine starke
Motivation, gemeinsam im
Team Dinge zu verbessern."

Wie konnen Sie am besten
entspannen?

,Beim Kochen, ich koche fir
mein Leben gern. Die Mischung
aus Kreativitat, ein bisschen
Chemie und Physik, plus auch
etwas ganz Meditatives: Sie
kédnnen mir auch 10 Kilo Kar-
toffeln zum Schalen hinstellen,
das macht mir gar nichts aus.
Es entspannt mich einfach.™

Welches Buch haben Sie
zuletzt gelesen?

~Der Hundertjahrige, der aus
dem Fenster stieg und ver-
schwand' von Jonas Jonasson.
Den habe ich zum zweiten Mal
gelesen.”

Wem waren Sie gerne mal
begegnet?

~Sehr gerne hatte ich Margot
Friedldnder, die Uberlebende
des Holocausts, einmal getrof-
fen. Falls es eine aktuell noch

lebende Person sein kann,
ware das unter anderem Gio-
vanni Cesare Pagazzi, Biblio-
thekar der Vatikanisch Apos-
tolischen Bibliothek. Nicht weil
ich so katholisch bin, sondern
weil der Mann einen der gréB-
ten Wissensschatze der
Menschheit hitet und ich
gerne lese."

Was ist fiir Sie Gliick?
»Gllck - ein groBes Wort!
Glick ist morgens gesund
aufwachen oder eine Arbeit,
die mir SpaB macht."

Welche Musik horen Sie am
liebsten?
»Soul, Blues und Jazz."

Was mogen Sie an sich
iiberhaupt nicht?

~Meine Stimme. Wenn ich
mich selbst hore, klingt das
so gruselig.”

In welcher Zeit hatten Sie
gerne gelebt?
,Im Jetzt."

Welche ist in Ihren Augen
die unsinnigste Erfindung?
»,Oh Gott, da gibt es so viele ..."

Was soll spater mal iiber
Sie gesagt werden?
»Darf ich philosophisch
werden? ,Er hat seinen
Auftrag erfullt.™
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April = Mai - Juni

Einen schonen Fruhling ...

noch bis 14. April
Riehl (Waagehaus)
Ausstellung Bruni Hausdorf

12. April, 14 - 17 Uhr
Riehl (Café Cultura)
Sonntagscafé

14. April, 14 - 16 Uhr
Riehl (Festplatz)

Radeln ohne Alter *
(Rikscha Schnupperfahrten)

16. April - 5. Mai

Riehl (Waagehaus)
Ausstellung Birgit O.
Erlenbruch

(Vernissage 17.4., 15 Uhr)

16. April, 15 Uhr
Riehl (Konferenzraum Kirche)
Lesung Maren Gottschalk

16. April, 10 - 17 Uhr
Mingersdorf (Stadion)
SBK auf dem Karrieretag

17. April, 16 Uhr
Longerich (Behindertenzentrum)
Live-Date-Dance (Disko)

18. April, 15 Uhr
Riehl (Festsaal)
Swing de Cologne *

20. April, 15 Uhr
Dellbriick (Seniorenzentrum)
Trauercafe

22. April, 18 Uhr

Riehl (Riehler Treff)

Vortrag Alzheimer Forum
Ergotherapie bei Demenz

29. April, 15 Uhr
Riehl (Festsaal)
Kino ,,Ich bin dann mal weg"

4. Mai, 10 - 12 Uhr
Riehl (Riehler Treff)
Reparatur-Café

5. Mai, 15 Uhr

Riehl (Festsaal)

Erstes Kodlner Akkordeon
Orchester *

6. Mai, 10 Uhr
(Ausflug Alzheimer Forum)
Fiihrung Botanischer Garten

7. - 26. Mai

Riehl (Waagehaus)
Ausstellung Antje Klees
(Vernissage 9.5., 18 Uhr)

10. Mai, 11 - 15 Uhr
Longerich (Behindertenzentrum)
Familienflohmarkt

10. Mai, 14 - 17 Uhr
Riehl (Café Cultura)
Sonntagscafé

19. Mai, 15 - 17 Uhr
Longerich (Behindertenzentrum)
BogenschieBBen

28. Mai - 16. Juni

Riehl (Waagehaus)
Ausstellung

Dagmar Stoécker
(Vernissage 31.5., 15 Uhr)

1. Juni, 10 - 12 Uhr
Riehl (Riehler Treff)
Reparatur-Café

10. Juni, 15 Uhr
Riehl (Festsaal)
Betriebsversammliung

14. Juni, 11 - 15 Uhr
Longerich (Behindertenzentrum)
Familienflohmarkt

14. Juni, 14 - 17 Uhr
Riehl (Café Cultura)
Sonntagscafé

15. Juni, 15.30 Uhr
Dellbriick (Seniorenzentrum)
Lesung Literaturhaus Kéln
(Karten vorab an der
Rezeption erhdltlich)

16. Juni, 15 Uhr

Riehl (Festsaal)
Musikalische Weltreise
mit Gerd Thul *

18. Juni - 7. Juli

Riehl (Waagehaus)
Ausstellung Marike Benning
(Vernissage 19.6., 16 Uhr)

22. Juni, 16 Uhr

Riehl (Festsaal)

Theater mit Rubicon e.V.
Zwischen-T-Raume *

24, Juni, 18 Uhr

Riehl (Riehler Treff)
Vortrag Alzheimer Forum
Umzug ins Pflegeheim

25. Juni, 11 - 16 Uhr
Dellbriick (Seniorenzentrum)
Tag der Einsamkeit

* Infos und ggf. Restkarten
Uber Riehler Treff
0221 7775-8531

jeden Dienstag, 16.30 Uhr
Riehl (Riehler Treff)
~Spater Mausklick™
Digital- & Smartphone-
Sprechstunde

jeden Donnerstag, 15 Uhr
Riehl (Festsaal)
Bingo

jeden Freitag, 14.30 Uhr
Dellbriick (Seniorenzentrum)
Café Kranzchen

Fir Menschen mit Demenz
Infos/Anmeldung unter
0221 7775-5103

jeden Sonntag,

14 - 16.30 Uhr

Dellbriick (Seniorenzentrum)
Offentliche Cafeteria
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BoltensternstraBe 16, 50735 Koéln o Telefon 7775-0 e info@sbk-koeln.de

Standorte/Angebote flr

Senior*innen Menschen mit
Stadt. Seniorenzentrum Beelntrachtlgung
Koln-Riehl 7775-2000
Aufnahme Pflege 7775-2003 Stadt. Behindertenzentrum

7775-2004 Koln-Riehl
Vermietung Seniorenwohnungen ~ 7775-2005 (inkl. Betreutes Wohnen in

Stadt. Senioren- und Behindertenzentrum Zentrale 7775-2608
Koln-Miilheim 7775-2100 Café Cultura 7775-2631

Pad. Werkstatt 7775-2635
Stadt. Seniorenzentrum
KolIn-Dellbriick 7775-2400 Stadt. Behindertenzentrum

Dr. Dormagen-Guffanti (Longerich)
Stadt. Seniorenzentrum Zentrale 974544-214
Dr. Ernst Schwering (Siilz) 992121-0 Oko. Nischen 974544-213
Stadt. Seniorenzentrum Stadt. Senioren- und Behindertenzentrum
K&Iln-Buchforst 889970-10 KoIn-Miilheim 7775-2100
Tagespflege (Riehl) 7775-8511 SBK-Werkstiitten fiir Menschen

mit Behinderung
Hausliche Pflege 7775-5001

Zentrale/Poll 98388-0
Bocklemiind/Mengenich 950333-22 Bﬁ:rl'(gﬁférfo 7753100
Dellbriick 7775-5071
Rl 77 Persénliches Budget 974544-113
Kolner R(h)einperlen 7775-5010
Mobiler Sozialer Dienst 7775-5010 Weitere Angebote/
Op Jock 7775-6040 zentrale Bereiche
SenioAss 7775-5103 Zentrale Riehl 7775-0
Praventive Hausbesuche 7775-5105 Betriebsrat 7775-7505
flr den Stadtbezirk Nippes

Fortbildungsinstitut 7775-1123
Kolner Alzheimer Forum 7775-5105

Personalabteilung 7775-1105
Demenznetz Miilheim 7775-5103 .

In-Jobs-Koln 7775-4051
KolnVital 7775-2

olnVita >-2008 SBK-Akademie 7775-4040

SRS S VIS, Freiwilliges Soziale Jahr  7775-4030

Chorweiler, Gremberg, Niehl, Ossendorf)

sozial_betriebe_koeln
i facebook.com/SozialBetriebeKoeln kommpflege
@ www.sbk-koeln.de “ facebook.com/riehlertreff l@] sbk_fsj
sbk_werkstaetten
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Deine Aushildung

mit Zukunft!




